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Кустова Людмила Анатольевна современный руководитель с активной жизненной позицией, обладает большими организаторскими способностями. Её творческий подход к делу, умение находить общий язык с учителями, учащимися и их родителями, позволили создать комфортный психологический климат в педагогическом коллективе, успешно развивать педагогическое творчество среди классных руководителей и во всей воспитательной системе школы.

Людмила Анатольевна – педагог по призванию. Ее отличает внутренняя культура, широта и глубина знаний, исключительная добросовестность, высокое чувство ответственности, влюбленность в свою профессию. Она подлинно интеллигентна, предана педагогическому делу, за что и пользуется заслуженным уважением и авторитетом среди коллег, учащихся и родителей.

Людмила Анатольевна методически грамотно и профессионально осуществляет руководство воспитательным процессом в школе. Основной целью своей работы она ставит развитие высокоорганизованной системы воспитательной работы, основой которой является создание условий для самореализации личности, развития индивидуальных особенностей ребёнка в различных сферах общественной жизни, выявления творческих и одарённых детей, укрепления физического и психологического здоровья, защиты их интересов и прав.

Обладая высоким уровнем административной мобильности, склонностью к творческой форме деятельности, Людмила Анатольевна постоянно развивает свои организаторские способности, планируя работу с учащимися с учётом их возрастных особенностей. Через все виды деятельности проходит нравственно-этический аспект. Она стремится оказать влияние на формирование духовного мира современного подростка, на расширение его общеобразовательного кругозора, старается развивать в детях такие качества характера, как самообладание и эмоциональная защищённость, необходимые в современной жизни, осуществляет комплексный подход в воспитании за счёт создания системы работы по разным направлениям. Благодаря успешно поставленной работе, школа имеет своё лицо, добивается высоких результатов в развитии творческих  способностей детей. В кружках досуговых объединениях  занимается около 80% учащихся.

Учащиеся школы не просто участники всех внеклассных мероприятий города, они занимают призовые места. Все достигнутое невозможно без кропотливой, ежедневной, тщательно продуманной и организованной внеклассной и внешкольной воспитательной работы.

Много времени и сил Людмила Анатольевна отдаёт организации, контролю и руководству работой классных руководителей. На заседаниях МО рассматриваются вопросы повышения методического уровня организации воспитательной работы, изучаются новейшие педагогические технологии, передовой опыт, нормативные документы, обсуждаются результаты диагностики воспитанности учащихся. Она непосредственно координирует работу детского объединения и органов ученического самоуправления.

Особое внимание Людмила Анатольевна уделяет правовому воспитанию учащихся, работе с трудными подростками и семьями, находящимися в социально-опасном положении.

Важным аспектом организации воспитательной системы в школе является работа с родителями. Проблемы семейного воспитания, психологический климат в семьях учащихся, коррекция родительских установок по отношению к детям – неполный перечень вопросов, рассматриваемых на заседаниях школьного штаба по профилактике правонарушений. Обладая высоким уровнем интеллекта, смелостью в суждениях, демократизмом в общении с подростками она способна оказывать положительное воздействие на развитие духовного мира каждого ученика. Коммуникабельность сочетается в ней с умением убеждать, ответственность и требовательность – с тактичностью и душевной добротой.

Людмила Анатольевна  занимает активную жизненную позицию и ведет большую общественную работу, завоевывает призовые места с обучающимися воспитанниками в конкурсах различного уровня:
· 2018 год -  Благодарственное письмо от Управления Образования;

· 2018 год- Благодарственное письмо от  Вятского Государственного университета;

· 2018 год - Благодарственное письмо от МБОУ “СОШ №37 с углубленным изучением отдельных предметов” ;

· 2018 год -  Благодарственное письмо от молодежного центра “Орион”;

· 2019 год - Благодарственное письмо от  ФГБОУ ВО “Набережночелнинский государственный педагогический университет”;

· 2019 год - Благодарственное письмо от  “ГБОУ Набережночелнинская школа №87” ;

· 2020год - Благодарственное письмо от Управления образования Исполнительного комитета города Набережные Челны;

· 2019 год, 2020 год - Благодарность от начальника Управления МВД России по городу Набережные Челны;
· 2016 год -  участник семинара –тренинга “Технологии профориентации в ситуации выбора профессионального образования: психологические тренинговые программы и правила приема в вузы и ссузы;
· 2017 год - участник Регионального семинара «Междисциплинарные подходы в диагносте и коррекции дизонтогенетического развития»;

· 2019 год-  лауреат II Городского фестиваля детского театрального мастерства «За кулисами детства»;
· 2019 год - победитель фестиваля художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья в номинации «Театральное мастерство»;

· 2019 год- финалист II республиканского казанского фестиваля детских театральных студий для детей с ограниченными возможностями здоровья “ТЕАТР – FLL INCLUSIVE”;
· 2019 год - победитель XII Республиканского конкурса музыки и искусства среди детей с ограниченными возможностями здоровья и инклюзивных групп «Мы все можем!»;

· 2019 год, 2021 год- победитель муниципального этапа Республиканского детского фестиваля-конкурса «Без Бергэ»;

· 2020 год -  победитель муниципального смотра-конкурса художественной самодеятельности в номинации «Театральное мастерство»;

· 2020 год, 2021 год -  диплом победителя за хорошую организацию работы с обучающимися в рамках городской экологической операции «Птичья столовая»;

· 2021 год -  участник в региональной научно-практической конференции 
«Совершенствование методических компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Современная школа».
